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กฎ  ก.พ.อ. 
วาดวยหลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขการกลับเขารับราชการ  การนับวันรับราชการ 

และเงินเดือนที่จะไดรับของผูขอกลับเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๔  (๔)  และมาตรา  ๓๔  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ก.พ.อ.  จึงออกกฎ  ก.พ.อ.  ไว
ดังตอไปนี้   

ขอ ๑ ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูใดออกจากราชการเพื่อไปรับราชการ
ทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  หรือออกจากราชการโดยไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี
เพื่อไปปฏิบัติงานใด  ๆ  ซ่ึงใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลา
ราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ  ใหสถาบันอุดมศึกษาสงวนตําแหนงไวใหแก
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูนั้น 

ขอ ๒ เมื่อขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งออกจากราชการเพื่อไปรับราชการ
ทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารพนจากราชการทหารโดยไมมีความเสียหาย  ใหมีสิทธิ
ขอกลับเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  โดยทําคํารองขอพรอมดวยหนังสือ
รับรองประวัติการรับราชการทหารยื่นตอผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงต้ังภายในหนึ่งรอยแปดสิบวัน 
นับแตวันพนจากราชการทหาร  และเมื่อส่ังบรรจุและแตงต้ังแลวใหนับวันรับราชการกอนถูกส่ังใหออกจาก
ราชการรวมกับวันรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารและวันรับราชการเมื่อไดรับ
บรรจุกลับเขารับราชการเปนเวลาราชการติดตอกันเพื่อประโยชนตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
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พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ  ทั้งนี้   
ใหส่ังบรรจุและแตงต้ังและใหไดรับเงินเดือน  ดังนี้ 

  (๑) ใหบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงที่เทียบเทากับระดับเดิม  โดยใหปรับ
เงินเดือนใหปละหนึ่งข้ันแตเมื่อรวมแลวตองไมเกินข้ันสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงนั้น   
ในกรณีที่รับราชการทหารไมถึงหนึ่งปแตครบแปดเดือนก็ใหปรับเงินเดือนใหหนึ่งข้ัน   

  (๒) การบรรจุและแตงต้ังที่ไมเปนไปตามหลักเกณฑตาม  (๑)  ใหกระทําไดเมื่อ 
มีความจําเปนและไดรับความเห็นชอบจาก  ก.พ.อ.   

ขอ ๓ ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งออกจากราชการโดยไดรับอนุมัติจาก
คณะรัฐมนตรีเพื่อไปปฏิบัติงานใด  ๆ  ซ่ึงใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญ
เหมือนเต็มเวลาราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ  ถาผูนั้นขอกลับเขารับราชการ
ภายในหกสิบวันภายหลังครบกําหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติซ่ึงตองไมเกินส่ีปนับแตวันไป
ปฏิบัติงานดังกลาว  ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงต้ัง  ส่ังบรรจุและแตงต้ังและใหไดรับเงินเดือน 
ในอันดับที่เทียบเทากับระดับเดิม  เวนแตการไปปฏิบัติงานดังกลาวเปนประโยชนตอสถาบันอุดมศึกษา
เปนอยางย่ิง  สภาสถาบันอุดมศึกษาจะอนุมัติใหปรับเงินเดือนใหสูงกวาเดิมไมเกินปละหนึ่งข้ันก็ไดแต
ตองไมเกินข้ันสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงนั้น 

ขอ ๔ ขาราชการซึ่งลาออกจากราชการไปดวยเหตุใด  ๆ  อันมิใชเปนกรณีออกจากราชการ  
ตามขอ   ๒   และขอ   ๓   หากประสงคจะขอกลับเข า รับราชการเปนข าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา  ใหย่ืนคํารองตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไข  ที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 

การบรรจุและแตงต้ังตามวรรคหนึ่ง  ใหคํานึงถึงประโยชนของสถาบันอุดมศึกษาเปนสําคัญ  
และใหบรรจุกลับในระดับและขั้นเงินเดือนไมสูงกวาเดิม 

 
ใหไว  ณ  วันที่  ๓๑  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

วิจิตร  ศรีสอาน 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

ประธาน  ก.พ.อ. 
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หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชกฎ ก.พ.อ.  ฉบับนี้  คือ  โดยที่มาตรา  ๓๔  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ไดบัญญัติใหการกลับเขารับราชการ   
การนับวันรับราชการ  และเงินเดือนท่ีจะไดรับของผูขอกลับเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาใหเปนไปตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขที่  ก.พ.อ.  กําหนด  จึงจําเปนตองออกกฎ  
ก.พ.อ.  นี้ 
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